()

Haushalt 2023

Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Teil A: Beamte

Teil A l. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermogen mit Sonderrechnung

Laufbahngruppen| Besoldungsgruppe Zahl der Stellen 2023 darunter Zahl der Stellen 2022 Ist-Besetzung am 30.06.2022| Erlauterungen
Mit Zulage| Sonderschlissel| Leerstellen
1 2 3 4 5 [ 7 8 9
hoeherer Dienst
B7 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Al 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00
AlS 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,80
Al4 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00
Summe 7,00 0,00 0,00 0,00 7,00 6,80
gehobener Dienst
A13/G 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Al2 8,00 0,00 0,00 0,00 7,00 5,48
All 4,00 0,00 0,00 0,00 3,00 1,61
A0 2,00 0,00 0,00 0,00 3,00 2,50
Summe 15,00 0,00 0,00 0,00 14,00 10,59
mittlerer Dienst
AL0/M 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AI/M 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00
AT 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,50
Summe 3,00 0,00 0,00 0,00 4,00 3,50
Insgesamt 25,00 0,00 0,00 0,00 25,00 20,89
Teil A: Beamte
Teil A ll. Sondervermdgen mit Sonderrechnungen
Laufbahngruppen| Besoldungsgruppe Zahl der Stellen 2023 darunter Zahl der Stellen 2022 Ist-Besetzung am 30.06.2022| Erlauterungen
Mit Zulage| Sonderschliissel| Leerstellen
1 2 3 4 5 ] 7 8 £
Insgesamt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Insgesamt Al + All 25,00 0,00 0,00 0,00 25,00 20,89
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Haushalt 2023

Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023

Teil B: Tariflich Beschiftigte

Teil B I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermagen mit Sonderrechnung

Tarifart Entgeltgruppe Zahl der Stellen 2023 Zahl der Stellen 2022 Ist-Besetzung am 30.06.2022| Erlduterungen
2 3 4 5 B
TVOD VEA
E15 1,00 1,00 1,00
E13 4,56 2,56 3,00
E12 9,60 9,77 8,54
E1l 20,56 18,36 17,44
E10 17,40 21,31 17,88
E0BC 840 5,31 5,31
E0SB 12,81 12,71 11,81
E0S3A 35,55 30,51 30,19
EO8 17,50 19,53 16,28
EOT 22,52 25,28 23,03
EOB 42,08 38,03 36,43
E0S 21,32 20,91 20,51
E04 8,71 8,97 8,99
E03 B,91 9,41 5,41
EOZUE 0,51 0,51 0,51
E02 30,50 29,09 218,82
EO1 0,46 0,46 0,46
Summe 262,39 253,M 240,01
TV Wald Ba-Wi Maonat
E0B 3,00 | 3,00 | 2,85
Summe 3,00 3,00 2,85
BT-V Soz.&Erz.Dienst
516 0,80 0,80 0,80
515 4,31 4,99 3,51
£13 2,00 1,99 1,89
511B 7,55 7,20 6,65
509 1,90 2,90 2,81
S0BB 3,33 3,33 3,33
SOBA 71,52 69,05 50,50
504 1,77 1,90 1,80
503 5,55 6,56 6,71
502 18,03 15,29 12,35
Summe 117,76 114,00 90,96
Insgesamt 383,14 370,72 333,82
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Haushalt 2023

Teil B: Tariflich Beschaftigte
Teil B II. Sondervermdgen mit Sonderrechnungen

Tarifart Entgehtgruppe Zahl der Stellen 2023 Zahl der Stellen 2022 Ist-Besetzung am 30.06.2022| Erlduterungen
1 2 3 Ll 5 6
Insgesamt 0,00 0,00 0,00
Insgesamt BI + BII 383,14 370,72 333,82
Insgesamt Al + BI 408,14 395,72 354,70
Insgesamt All + BII 0,00 0,00 0,00
Insgesamt Al + All + Bl + BlI 408,14 395,72 354,70
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AT Haushalt 2023

Stellenplan fiir das Haushaltsjahr 2023
Teil C: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

I. Beamte
Gemeindeverwaltung - chne Sondervermogen mit Sonderrechnung

hoeherer Dienst gehobener Dienst mittlerer Dienst
Teilhaushalt Bezeichnung B7 AlG Al5 Ald Al3/G AlZ All AlD AL0/M AZ/M|Summe
THHO10 Biro des Oberblrgermeisters 1,00 1,00 1,00 3,00
THHO20 Rechnungsprifung 1,00 2,00 3,00
THH110 Birgerservice 0,20 0,50 0,70
THH120 Sicherheit 0,80 1,00 1,00 1,50 1,00 5,30
THH210 Finanzen 0,65 1,00 3,00 2,00 1,00 7,65
THH220 Personal & Organisation 0,35 1,00 1,35
THH310 Stadtentwicklung 0,22 0,22
THH320 Gebaudemanagement 0,20 0,20
THH330 Infrastruktur 0,25 0,25
THH340 Zentrale Servicestelle Bau 0,33 1,00 1,00 1,00 3,33
Gesamtsumme 1,00 2,00 2,00 2,00 1,00 8,00 4,00 2,00 2,00 1,00 25,00
lll. Beschaftigte
Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermogen mit Sonderrechnung
TV Wald
Ba-Wii
TVOD VKA Monat
Teilhaushalt Bezeichnung E15 E13 E12 E1l E10 E0SC 0S8 E03A £08 EO7 e06]  eos| eoa] eo3feozue]  Eoz[ Eon 08|
THHO1D Biiro des Oberbiirgermeisters 1,00 1,00 2,00 1,00 3,00
THH11D Biirgerservice 0,50 2,00 5,77 1,00 6,02 102| 042 050 0,58
THH120 Sicherheit 0,10 2,00 11,01 1,00 4,00 155 137
THHZ10 Finanzen 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 8,00 1,00 3,00
THH220 Personal & Drganisation 1,83 4,00 5,01 2,59 1,00 5,00 1,69 0,74 178 2,21 0,51
THH310 Stadtentwicklung 1,50 0,77 5,06 1,00
THH320 Gebaudemanagement 1,00 1,00 0,50 175 1,00 2,00 0,77 162 1,50 100 058 3,28
THH33D Infrastruktur 1,00 1,00 3,00 0,50 1,00 3,00 1,20 600 1700] 1504 [ 500] 7,79 0,95
THH34D Zentrale Servicestelle Bau 1,00 2,00 2,14 2,00 3,00 1,00 2,36 3,00
THH410 Kinder, Senioren, Integration 0,33 1,00 1,00 2,00 0,50 0,50 1,72 162 2,16 112 5,40 | 046
THH420 Kulturmanagement, Sport, Freizeit 033 0,06 1,00 2,00 1,00 0,50 3,30 1,47 1,00 388 154 171
THH430 Bildung, Jugend, Soziales 033 1,00 081 1,81 1019 159 [ 100 17,20
Gesamtsumme 1,00 4,56 9,60 20,56 17,40 8,40 12,81 35,55 17.50 22,52 42,08 2132 871 881 051 3050 046 3,00
BT-V Soz.&Erz.Dienst
Teilhaushalt Bezeichnung 516 515 513 511B 509 5088 S08A S04 503 502 | Summe
THHO10 Biro des Oberbiirgermeisters 5,00
THH110 Birgerservice 18,21
THH120 Sicherheit 21,07
THH210 Finanzen 19,00
THH220 Personal & Organisation 26,36
THH310 Stadtentwicklung 5,33
THH320 Gebaudemanagement 16,00
THH330 Infrastruktur 62,48
THH340 Zentrale Servicestelle Bau 16,40
THH410 Kinder, Senioren, Integration 0,80 4,31 1,00 1,90 1,41 65,48 1,77 2,25 96,72
THH420 Kulturmanagement, Sport, Freizeit 17,79
THH430 Bildung, Jugend, Soziales 2,00 6,55 192 6,04 4,29 18,03 72,77
Gesamtsumme 0,80 4,3 2,00 7,55 1,80 3.33 71,52 1,77 6,55 18,03 383,14
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Nl Haushalt 2023

Teil D: - nachrichtlich - Ehrenbeamte, Beschiftigte in Probe- oder Ausbildungszeit Haushaltsjahr 2023

|. Ehrenbeamte

Bezelchnungl Besnldungsgruppe‘ Anzahl akt. Jahrl Anzahl Vnrjahr‘ Beschaftigt am 30 Juni 2022| hrl'auterungenl

|
[ [ BEAFEST] 5,00 | 5,00 | 5,00 |
Summe 5,00 5,00 5,00

Il. Nachwuchskrifte und informatorisch beschéftigte Dienstkrifte

Bereich Bezeichnung| Art der Vergitung)| Anzahl akt. Jahr Anzahl Vorjahr| Beschaftigt am 30.Juni 2022| Erlduterungen
-- Keine Zuordnung -- Azubi PlA u. Co BT-V AZUBIPIA| 0,00 1,00 0,00
BA Student Soziale Arbeit Azubi TVOD AZUBI 1,00 0,00 0,00
Azubi Medien- und Informationsdienste Azubi TVSD AZUBI 1,00 0,00 0,00
Azubi Bauzeichner/-in Azubi TV6D AZUBI 2,00 2,00 0,00
Azubi Fachinformatiker/-in Azubi TV6D AZUBI 1,00 1,00 0,00
Azubi Garten- und Landschaftsbau Azubi TVSD AZUBI 1,00 1,00 1,00
Azubi Verwaltungsfachangestellte Azubi TVSD AZUBI 12,00 13,00 10,64
BA Student Digitales Verwaltungsmanagement Azubi TVSD AZUBI 1,00 1,00 0,00
BA Student Immobilienwirtschaft Azubi TVOD AZUBI 1,00 1,00 1,00
BA Student Personalmanagement Azubi TVHD AZUBI 1,00 1,00 0,00
BA Student Public Management|  Anwi/Azubi 80 Verh. ANW.9-11 1,00 0,00 0,00
BA Student Public Management Azubi TVED AZUBI 0,00 1,00 1,00
BA Student Tourismus Azubi TVOD AZUBI 2,00 2,00 2,00
BA Student Wirtschaftsforderung Azubi TVSD AZUBI 1,00 1,00 1,00
Erzieher/-in im Anerkennungsjahr Prakt.Soz/Erz BT-V ERZIEH 6,00 5,00 5,00
PlA Azubi PIA u. Co BT-V AZUBINFS 0,00 1,00 0,00
PlA Azubi PIA u. Co BT-V AZUBIPIA| 9,00 5,00 5,00
Summe 40,00 36,00 26,64

Anlage der KU- und KW-Stellen fiir das Haushaltsjahr 2023

Beamte Anz. nach VKW Stellenvermerk| Besoldungsgruppe KW Besoldungsgruppe KU von Besoldungsgruppe KU nach
1 1,00 KU Al2 Al2
1 1,00 KU Al4 Al4
1 1,00 KU Al2 A10

Beschaftigte

Anz. nach VKW

Stellenvermerk|

Entgeltgruppe KW

Entgeltgruppe KU von

Entgeltgruppe KU nach

0,33 KW E02
2 0,50 KW £04
4 1,49 KW E05
2 0,75 KW E06
1 0,50 KW E07
1 0,50 KW E10
1 0,50 KW E13
1 0,45 KW S08A
1 0,40 KW 515
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