
Sitz des Zweckverbandes: Emmendingen Vorsitzender: Oberbürgermeister Stefan Schlatterer 

  ZWECKVERBAND MUSIKSCHULE/VOLKSHOCHSCHULE NÖRDLICHER BREISGAU   Hauptausschuss am 20.11.2018:  Stimmbindung für die Verbandsversammlung am 28.11.2017  Zur Beschlussfassung an: V V  
SITZUNGSVORLAGE ___________________  TOP 1 _____________________________  Datum: 30.10.2018 Amt:   Verfasser:  M S/V H S Gesamtgeschäftsführer: Dr. Ralf Karl Oenning Christine Ziegler Verwaltungsleiterin  

  1. Betreff:    Entgeltordnung der Musikschulschule  2. Erläuterung/Begründung:  1. Entgelterhöhung  Die Entgelte der Musikschule sollen zum 01.01.2019 um 3 % erhöht werden. Die letzte Erhöhung erfolgte zum 01.07.2016 um damals 3 %. Anbei erhalten Sie die Übersicht der Entgeltordnung mit den Erhöhungen pro Belegungsart.   Die Erhöhungen der Entgelte werden zur Mitfinanzierung der Unterrichtsbefreiung aufgrund von Personalratsarbeit. benötigt. Im Dezember 2016 wurde ein neuer Personalrat gewählt. Derzeit müssen wir 2 Musikschullehrerin im Umfang von 6 Stunden freistellen. Die Arbeitszeiten für Fortbildungen kommen noch on top dazu.   2. Änderung der Sonderermäßigung   Eine Änderung wird notwendig, da die Verwaltung der Musikschule keine Einkommensberechnung mehr vornehmen kann, da die entsprechenden Kompetenzen für eine solche aufwendige Berechnung fehlen. Eine Sozialermäßigung soll nur noch mit Nachweis möglich sein.   Der § 5 Abs. (3) soll wie folgt geändert werden:  „Bei Nachweis des Erhalts von Arbeitslosenhilfe oder Hilfe zum Lebensunterhalt (Wohngeld, Kindergeldzuschlag und Befreiung der GEZ-Gebühren) wird ein Nachlass von 50 % auf die Entgelte gewährt.   Arbeitslose, die Leistungen nach SBG II erhalten wird ein Nachlass von 20 % auf die Entgelte gewährt.“  Abs. (4) soll hinzugefügt werden:  „Eine Ermäßigung kann nur bis zu einem Prozentsatz von maximal 50 % gewährt werden.“    3. Beschlussvorschlag:      Den Änderungen der Entgeltordnung zum 01.01.2019 wird zugestimmt.  







ZWECKVERBAND MUSIKSCHULE/VOLKSHOCHSCHULE NÖRDLICHER BREISGAU Hauptausschuss am 20.11.2018: Stimmbindung für die Verbandsversammlung am 28.11.2017 
SITZUNGSVORLAGE ___________________TOP 2 _____________________________ Datum: 30.10.2018 Amt:  Verfasser: M S/V H S Gesamtgeschäftsführer: Dr. Ralf Karl Oenning Christine Ziegler Verwaltungsleiterin 1. Betreff:Verfügungen für über- und außerplanmäßige Ausgaben und Personalentscheidungen2. Erläuterung/Begründung:2.1. Über- und außerplanmäßige AusgabenIn der Satzung des Zweckverbands und in Verfügungen gelten folgende Zuständigkeiten für dieBewilligung von über- und außerplanmäßigen Ausgaben im Einzelfall oder in ihrer jährlichenAuswirkung:Finanzausschuss ab 6.000 � Verbandsvorsitzende bis 6.000 � VHS-Leiter bis 5.000 � Verwaltungsleiterin  bis 2.500 � Diese Beträge wurden seit 1998 nicht mehr angepasst und sind bezüglich der Verfügungshöhe nicht mehr dem aktuellen Preisgefüge für übliche Dienstleistungen und Beschaffungen angemessen. Auch muss der neuen Organisationsstruktur Rechnung getragen werden. Im Finanz- und Verwaltungsausschuss wurden folgende Erhöhungen vorgeschlagen: Finanzausschuss  ab 15.000 � im Einzelfall (bisher ab 6.000 �) Verbandsvorsitzende bis 15.000 � im Einzelfall (bisher bis 6.000 �) Verbandsgeschäftsführer bis 10.000 � im Einzelfall (bisher bis 5.000 �) Verwaltungsleitung  bis   5.000 � im Einzelfall (bisher bis 2.500 �) 2.2. Personalentscheidungen Mit der Entgeltordnung des TVöD wurde die Entgeltgruppe 9 in 3 Gruppen ausgesplittet. Um dieser Änderung Rechnung zu tragen, schlagen wir vor, die Zuständigkeit, die in der Satzung geregelt ist, anzupassen. Der Wortlaut des § 8 Nr. 1.3. in der Satzung des Zweckverbands ist wie folgt: �Der Finanz- und Verwaltungsausschuss (FVA) ist als beschließender Ausschuss � zur dauernden Erledigung anstelle der Verbandsversammlung � zuständig für: 1.3.1 Im Rahmen der Haushaltssatzung für alle wichtigen Personalentscheidungen � insbesondere die Einstellung und Entlassung, die Festsetzung der Vergütung und die Beförderung � aller Beschäftigten ab der Vergütungsgruppe A10 � EG 9 TVöD (BAT IVb).� Nach der Entgeltordnung des TVöD ab 2017 soll in der Satzung die Entscheidung ab der Vergütungsgruppe A10 � EG 9c TVöD festgelegt werden. 3. Beschlussvorschlag:Den notwendigen Anpassungen von Verfügungen für über- und außerplanmäßige Ausgaben undPersonalentscheidungen wird zugestimmt.De  Satzungsänderung  zu § 8 Nr. 1.3. 3 wird zugestimmt.



 ZWECKVERBAND MUSIKSCHULE/VOLKSHOCHSCHULE NÖRDLICHER BREISGAU   Hauptausschuss am 20.11.2018:  Stimmbindung für die Verbandsversammlung am 28.11.2017  
SITZUNGSVORLAGE ___________________  TOP 3 _____________________________  Datum: 30.10.2018 Amt:  Verfasser: Verfasser:  M S/V H S Gesamtgeschäftsführer: Dr. Ralf Karl Oenning Christine Ziegler Verwaltungsleiterin   

  1. Betreff:       Höhe der Aufwandsentschädigung und Sitzungsgeld im Zweckverband  2. Erläuterung/Begründung:  Die Höhe der Aufwandsentschädigung und Sitzungsgelder wurden seit über 23 Jahren nicht erhöht.  Nach Recherche bei anderen Zweckverbänden schlagen wir folgenden Erhöhungen vor:  Aufwandsentschädigung für den Verbandsvorsitz bisher 154,00 pro Monate und sollte auf 220,00 € pro Monat erhöht werden.  Sitzungsgelder für Verbandsmitglieder von 21,00 € auf 30,00 €.   3. Beschlussvorschlag:  Die Erhöhung der Aufwandsentschädigung wird auf 220,00 € pro Monat und das Sitzungsgeld für Verbandsmitglieder auf 30,00 € pro Sitzung ab dem 01.01.2019 erhöht. 



 ZWECKVERBAND MUSIKSCHULE/VOLKSHOCHSCHULE NÖRDLICHER BREISGAU   Hauptausschuss am 20.11.2018:  Stimmbindung für die Verbandsversammlung am 28.11.2017  
SITZUNGSVORLAGE ___________________  TOP 4 _____________________________  Datum: 30.10.2018 Amt:  Verfasser: Verfasser:  M S/V H S Gesamtgeschäftsführer: Dr. Ralf Karl Oenning Christine Ziegler Verwaltungsleiterin   

  1. Betreff:       Ernennung zur Kassenverwalterin  2. Erläuterung/Begründung:  Die bisherige Kassenverwalterin, Christine Ziegler kann diese Aufgaben aufgrund der Organisationsänderungen nicht mehr wahrnehmen.  Frau Lisa Black soll diese Aufgaben übernehmen. Sie absolvierte eine kaufmännische Lehre beim Zweckverband, die sie im Juli 2011 mit einer Belobigung abschloss. Frau Black wurde in das Angestelltenverhältnis übernommen und ist seither in der Kassenverwaltung tätig.  Die Stellenbeschreibung wurde von der Beratungsfirma Schneider & Zajontz bewertet. Die Stelle wurde nach EG 9 a eingruppiert.   3. Beschlussvorschlag:  Frau Black wird zum 01.12.2018 als Kassenverwalterin des Zweckverbands ernannt.



 ZWECKVERBAND MUSIKSCHULE/VOLKSHOCHSCHULE NÖRDLICHER BREISGAU   Hauptausschuss am 20.11.2018:  Stimmbindung für die Verbandsversammlung am 28.11.2017  
SITZUNGSVORLAGE ___________________  TOP 5 _____________________________  Datum: 30.10.2018 Amt:  Verfasser: Verfasser:  M S/V H S Gesamtgeschäftsführer: Dr. Ralf Karl Oenning Christine Ziegler Verwaltungsleiterin    1. Betreff:      Beratung über die Haushaltsplanung und -satzung 2019 samt Stellenplan   2. Erläuterung/Begründung:  Anbei erhalten Sie die Haushaltssatzung 2019 mit Ertrags- und Finanzhaushalt.  Erläuterungen werden mündlich durch die Verwaltungsleiterin vorgetragen.  3. Beschlussvorschlag:  Die Haushaltssatzung 2019 wird genehmigt.     
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Haushaltssatzung 2019 
Zweckverbandes Musikschule/Volkshochschule Nördlicher Breisgau Haushaltsjahr 2019 
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1. Ergebnishaushalt 2019
Musikschule:THH 2630Volkshochschule:THH 2700

Abendrealschule:THH 211004Zweckverband - SteuerungTHH 1110

Grafische Darstellung der Ergebnishaushalte 2019

Aufgabe der Musikschule ist die Förderung der musischen Bildung und Erziehung von Kindern und Jugendlichen. Gefördert durch die Verbandsgemeinden und das Land Baden-Württemberg.

Abendrealschule nach dem Privatschulgesetz gefördert durch das Land Baden-WürttembergTeilhaushalt für zentrale Dienstleistungen, wie Gebäudemanagement, allgemeine Beschaffungen, Geschäftsausgaben u.a.

Volkshochschulkurse auf Grundlage des Weiterbildungsgesetzes durch das Land Baden-Württemberg und die Verbandsgemeinden gefördert.Seit 01.01.2005 ist die VHS Träger von Integrationskursen und seit letztem Jahr auch Träger von DeuFöV Kursen (berufsbezogene Sprachförderung) für das Bundesamt für Migration und Flüchtlinge (BAMF). Die VHS führt Sprach- und Einbürgerungsprüfungen durch. Ist Weiterbildungsanbieter für Einzel-, Gruppen und Firmenkurse für individuelle Bedarfe und Vertragspartner für Deutschkurse für Asylbewerber und Flüchtlinge. Anbieter für Projekte gefördert über den VHS-Verband Baden-Württemberg und den Deutschen Volkshochschulverband DVV.

Vorbericht zum Haushaltsplan 2019Der Ergebnishaushalt beinhaltet die Aufwendungen und Erträge aus dem laufenden Betrieb und gliedert sich in 4 Teilhaushalte:

1.594.000 € 2.414.590 €
141.213 € 14.050 €

1.464.100 € 2.040.074 €
135.700 € 410.700 €0 €500.000 €1.000.000 €1.500.000 €2.000.000 €2.500.000 €3.000.000 €

Musikschule Volkshochschule Abendrealschule Steuerung
ErträgeAufwendungen
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Teilhaushalt: Musikschule1. Zuwendungen und Umlagen:Landeszuschüsse Ansatz 2019 120.000 €Ansatz 2018 118.000 €Ist 2017 117.828 €
Verbandsumlagen Gemeinden Ansatz 2019 660.000 €Ansatz 2018 645.000 €Ist 2017 643.000 €

Nachfolgend die Aufteilung der Verbandsumlage: Verbandsumlage Netto 2018Verbands- eingerechnet SKA 2017gemeinde in % in € in %Bahlingen 1,48 9.546,00 1,48Denzlingen 19,30 124.485,00 19,30Emmendingen 51,05 329.272,50 51,05Freiamt 3,35 21.607,50 3,35Herbolzheim 3,87 24.961,50 3,87Kenzingen 4,95 31.927,50 4,95Malterdingen 1,17 7.546,50 1,17Reute 1,75 11.287,50 1,75Sexau 2,17 13.996,50 2,17Teningen 5,28 34.056,00 5,28Vörstetten 4,92 31.734,00 4,92Weisweil 0,71 4.579,50 0,71Summen 100,00 645.000,00 100,00
11.550,0032.670,007.722,00

660.000,00
25.542,00

in €9.768,00127.380,00336.930,00
4.686,00

22.110,00
32.472,00

Seit dem Haushaltsjahr 2004 gewährt das Land Baden-Württemberg zu den Aufwendungen für das pädagogische Personal nur noch Zuschüsse in Höhe der im Jugendbildungsgesetz verankerten 10%.

Voraussichtliche Umlage 2019mit Sachkosten
14.322,00

Der HH-Plan 2019 berücksichtigt die vereinbarte tarifliche Erhöhung bei den Personalausgaben um durchschnittlch 2,4 % ab dem 01.03.2019. Eine Erhöhung der Teilnehmerentgelte in 2019 ist um 3 % geplant. Die letzte Erhöhung um 3 % erfolgte zuletzt am 01.07.2016.Der Zuschussbedarf für die Musikschule muss gegenüber dem Ansatz 2018 um ca. 2,33 % auf 660 TEU angehoben werden. Die Einnahmen an Teilnehmerentgelte konnten im letzten Jahr 2018 zum Vorjahr nicht gesteigert werden. Grund dafür waren die hohen Krankheitsausfälle und die Freistellung von neuen Personalratsmitgliedern. Die genaue Aufteilung der Verbandsumlage kann nach Vorliegen der statistischen Ergebnisse 2018 im 1. Quartal 2019 ermittelt werden.

34.848,00
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2. Privatrechtliche LeistungsentgelteTeilnehmerentgelte Ansatz 2019 770.000 €Ansatz 2018 800.000 €Ist 2017 746.619 €UnterrichtsformKlassenunterricht 81,33 11,91% 577,00 37,64%Gruppenunterricht 40,75 5,97% 142,00 9,26%Partnerunterricht 48,67 7,13% 120,00 7,83%Einzelunterricht 512,14 75,00% 694,00 45,27%Alle Unterrichtsformen zus. 682,89 100,00% 1.533,00 100,00%UnterrichtsformKlassenunterricht 118.349,92 15,98%Gruppenunterricht 42.901,92 5,79%Partnerunterricht 48.763,02 6,58%Einzelunterricht 530.707,20 71,65%Alle Unterrichtsformen zusammen: 740.722,06 100,00%
3. Kostenerstattungen und KostenumlagenSBS u.a. Kooperationen Ansatz 2019 42.000 €Ansatz 2018 46.400 €Ist 2017 38.929 €Als Landesförderprogramms "Singen, Bewegen, Sprechen"/"Spatz" (SBS) werden derzeit 10 Gruppen durchgeführt. 
Im Ansatz 2019 ist bereits die Erhöhung der Teilnehmerentgelte um 3 % berücksichtigt worden. Ein Ausbau des Unterrichtsangebots ist in der musikalischen Früherziehung vorgesehen. Auch soll der gestiegenen Nachfrage nach Gesangsunterricht bedient werden.

Brutto-Einnahmen (€)
Eine Hochrechnung im Oktober 2018 ergibt folgende Aufteilung der Unterrichtsformen:Unterrichtseinh./Woche Teilnehmer

Es sind 360 TN enthalten, die in 32,00 UE/Woche innerhalb des Förderprogramms unterrichtet werden. Für SBS in den Kindergärten werden keine Entgelte von den Teilnehmern erhoben; das Land Baden-Württemberg erstattet lediglich die Personalkosten für die Lehrkräfte. 

Nach Hochrechnungen im Oktober 2018 ergeben sich folgende Brutto-Entgelte für das Jahr 2018:
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II. Die geplanten Aufwendungen - THH Musikschule1. Personalaufwendungen Ansatz 2019 1.387.100 €Ansatz 2018 1.408.000 €Ist 2017 1.387.560 €24 Lehrkräfte mit TVöD-Vertrag mit 421,33 UE/Woche - davon 11 Lehrkräfte hauptamtlich (ab 17 UE/Woche) 253,00 UE/Woche - davon 13 Lehrkräfte nebenamtlich (unter 17 UE/Woche) 168,34 UE/WocheIm aktiven Dienst befinden sich 23 Lehrkräfte mit 417,34 UE/Woche
41 Lehrkräfte mit Honorarvertrag 292,98 UE/WocheInsgesamt unterrichten 64 Lehrkräfte mit Deputaten von 714,31 UE/Wochefür Personalratstätigkeit (2Lehrkräfte) 4,66 UE/Wochefür Schulleitung (1 Lehrkraft) 21,00 UE/Wochefür die stellvertretende Schulleitung (1 Lehrkraft) 6,00 UE/WocheDie Unterrichtsverpflichtung beträgt demnach 682,65 UE/Woche
In der Anmeldung der Musikschule sind folgende Verwaltungsmitarbeiterinnen tätig:1 Verwaltungsbeamtin (0,6 Stelle) 24,60 Std./Woche4 Verwaltungsangestellte (1,3 Stellen) 50,70 Std./Woche2. Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen Ansatz 2019 19.000 €Ansatz 2018 33.000 €Ist 2017 19.869 €3. Sonstige ordentliche Aufwendungen Ansatz 2019 12.000 €Ansatz 2018 16.000 €Ist 2017 12.648 €

Folgende Deputatsnachlässe werden gewährt:

Für 2019 sieht die Personalplanung wie folgt aus:
In 2019 soll eine Lehrkraft für die musikalische Früherziehung eingestellt werden. Dies im Umfang von ca. 6 Unterrichtseinheiten. Dies wird notwendig, um diesen Fachbereich zuverlässig ausbauen zu können. Im Stellenplan ist im Umfang von 10 Ues eine TVöD Stelle noch nicht wieder besetzt worden, die durch ein Ausscheiden eines Musikschullehrer in Altersrente frei geworden ist.Selbständig im Auftrag der Musikschule tätig sind:Zur Situation der Belegung der Deputate:
Über- und Unterbelegungen gleichen sich innerhalb des Lehrerkollegiums aus.
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4. Planmäßige Abschreibungen Ansatz 2019 46.000 €Ist 2017 46.000 €
5. Aufwendungen für interne Leistungen Ansatz 2019 184.785 €    Ansatz 2018 215.500 €    Ist 2017 195.139 €    Aufgeteilt nach den einzelnen Leistungen: 95.000 €Anteil für die Nutzung des Musikschulgebäudes 42.560 €Anteil für die Nutzung des VHS-Gebäudes 4.875 €Anteil an der Gebäudemanagement 4.600 €Anteil an gemeinsamen Verwaltungsaufgaben 37.750 €Teilhaushalt: VolkshochschuleGeplante Erträge Ansatz Ansatz Anteil in IST2019 2018 % 2017500.000 € 442.000 € 20,2 570.198 €1.774.590 € 1.740.000 € 71,8 2.292.416 €140.000 € 100.000 € 5,7 138.789 €0 € 2.000 € 0,0 57 €56.500 € 111.200 € 2,3 68.129 €Summe 2.471.090 € 2.395.200 € 100,0 3.069.589 €Erträge für interne Leistungen

Sachkostenabrechnung mit den Verbandsgemeinden (siehe auch Erträge für interne Leistungen)

Zuwendungen und UmlagenAndere sonstige ordentliche ErträgePrivatrechtliche LeistungsentgelteKostenerstattungen und Kostenumlagen

Die Aufwendungen für Abschreibungen beziehen sich im Wesentlichen auf das neue Musikschulgebäude und deren Einrichtung. Die Abschreibungen werden nicht als Refinanzierung genutzt sondern als Investitionsrücklage eingestellt.

Zuwendungen und Umlagen; 500.000 €

Privatrechtliche Leistungsentgelte€1.774.590 €

Kostenerstattungen und Kostenumlagen; 140.000 € Erträge für interne Leistungen; 56.500 €
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Erläuterungen zu den geplanten Erträgen der Volkshochschule1. Zuwendungen und Umlagen:Landeszuschüsse Ansatz 2019 200.000 €Ansatz 2018 203.000 €Ist 2017 201.144 €
Verbandsumlage Ansatz 2019 300.000 €Ansatz 2018 239.000 €Ist 2017 300.000 €
 

Anteilin %Bahlingen 2,30%Denzlingen 7,15%Emmendingen 59,02%Freiamt 2,74%Herbolzheim 6,05%Kenzingen 6,71%Malterdingen 1,99%Reute 1,68%Sexau 1,84%Teningen 7,87%Vörstetten 1,59%Weisweil 1,04%Summe 100,00%300.000 €4.770 €3.120 €
177.060 €

5.520 €23.610 €

In der Planung für 2019 müssen wir davon ausgehen, dass die dominierende Aufgabe der letzten 3 Jahre - die Deutschförderung für Migranten - deutlich zurückgehen wird. Im Vorjahr konnten wir durch Überschüsse im Integrationsbereich einen Teil des klassischen VHS-Bereichs mitfinanzieren. In 2019 müssen wir davon ausgehen, dass dieser Bereich keine sehr hohen Einnahmeüberschüsse erwirtschaften kann, auch weil die Bedingungen zunehmend aufwendiger werden. 

Die Landesförderung für 2018 betrug 7,07 € pro Unterrichtseinheit. Für 2019 ist die Grundlage zur Berechnung des Landeszuschusses der Durchschnitt der förderungsfähigen Unterrichtseinheiten der Jahre 2014 bis 2016.

Die genaue Aufteilung der Verbandsumlage nach Gemeinden kann erst nach dem 31.12.2018 ermittelt werden. Auf Grundlage der Berechnung des Jahres 2018 ergibt sich folgende Aufteilung:
in € 

5.040 €
21.450 €6.900 €8.220 €5.970 €

kostenerhebung Verbandsum-lage mit Sach-Plan 2019
18.150 €20.130 €

Die statistischen Zahlen für 2018 werden voraussichtlich im  1. Quartal 2019 vorliegen. Daraus können sich Verschiebungen bei den Gemeinden hinsichtlich der prozentualen Anteile an der Umlage ergeben.
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2. Privatrechtliche Leistungsentgelte:Teilnehmerentgelte für Kurse nach dem Ansatz 2019 1.740.000 €Weiterbildungsgesetz Ansatz 2018 1.740.000 €Ist 2017 1.739.085 €Die Entwicklung der förderfähigen Unterrichtseinheiten sieht wie folgt aus:2013 2014 2015 2016 2017Unterrichtseinheiten ff 27.808 26.784 30.758 35.416 39.883Unterrichtseinheiten Gesamt 31.013 30.129 36.464 41.932 44.882FB Politik / Gesellschaft 50 Ues zu Vorjahr FB Kultur / Gestalten -2 Ues zu Vorjahr FB Gesundheit 112 Ues zu Vorjahr FB Deutsch /Integrationsk. 2.810 Ues zu Vorjahr FB Fremdsprachen -234 Ues zu Vorjahr FB Arbeit/Beruf/Schulab. 215 Ues zu Vorjahr FB Elementarbildung 42 Ues zu Vorjahr 
Plan 2019 Plan 2018 Ist 2017FB Politik / Gesellschaft 1,7% 28.000 €       25.000 €        24.653 €FB Kultur / Gestalten 4,9% 82.000 €       80.000 €        82.672 €FB Gesundheit 26,8% 450.000 €     450.000 €      421.848 €FB Deutsch /Integrationsk. 54,1% 908.000 €     940.000 €      1.436.177 €FB Fremdsprachen 10,4% 174.000 €     180.000 €      179.232 €FB Arbeit/Beruf/Schulab. 2,0% 33.000 €       33.000 €        29.454 €FB Elementarbildung 0,2% 4.000 €         4.000 €          3.639 €TN-Entgelte 1.679.000 €  1.712.000 €   2.177.675 €Entgelte für FirmenkurseFB Gesundheit 7.000 €         FB Sprachen 13.500 €       FB Arbeit/Beruf 10.000 €       Plan 2018 30.500 €       3. Kostenerstattungen und Kostenumlagen Ansatz 2019 140.000 €Ansatz 2018 100.000 €Ist 2017 138.643 €Fahrtkostenerstattung durch Bundesamt für Migration Ansatz 2019 80.000 €

In der Planung für die Teilnehmerentgelte für 2019 gehen wir von einem Rückgang des Integrationsbereich aus. Dennoch wird er der größte Fachbereich innerhalb unserer Einrichtung bleiben, wie nachfolgende Tabelle anschaulich zeigt:

Als Träger von Integrationskursen sind wir verpflichtet, Fahrtkosten (in der Regel Regiokarten) an unsere auswärtigen Teilnehmenden auszuzahlen. Die Rückerstattung erfolgt mit der Kursabrechnung durch das Bundesamt für Migration.

Die Entwicklung der Unterrichtseinheiten in 2017 im Vergleich zum Vorjahr 2016 nach Fachbereichen:
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Deutschkurse für Asylbewerber Ansatz 2019 60.000 €
II. Die geplanten Aufwendungen

Art der Aufwendungen Ansatz Anteil Ansatz IST2019 in % 2018 2017Personalaufwendungen 1.641.224 € 70,3 1.622.000 € 1.930.141 €Versorgungsaufwendungen 36.000 € 1,5 35.000 € 35.225 €Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen 132.000 € 5,7 135.000 € 161.915 €Sonstige ordentliche Aufwendungen 179.100 € 7,7 195.000 € 246.960 €Planmäßige Abschreibungen 51.750 € 2,2 60.000 € 51.400 €Aufwendungen für interne Leistungen 294.200 € 12,6 294.200 € 300.242 €Summe 2.334.274 € 100,0 2.341.200 € 2.725.883 €

Im Auftrag des Landratsamtes führen wir seit April 2015 Sprachkurse für Flüchtlinge durch. Wir gehen davon aus, dass wir auch für das kommende Jahr vom Landratsamt für FlüAG Kurse und Kurse nach dem Landesprogramm "Cancen und gestalten" beauftragt werden.

Personalaufwendungen1.641.224 €70%Versorgungsaufwendungen36.000 €1%
Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen132.000 €6%

Sonstige ordentliche Aufwendungen179.100 €8%
Planmäßige Abschreibungen51.750 €2% Aufwendungen für interne Leistungen 294.200 €13%
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1. Personalaufwendungen1.1 Personalkosten für Beschäftigte Ansatz 2019 705.000 €Ansatz 2018 702.000 €Ist 2017 552.059 €Ansatz Ansatz2019 2018Leitendes, disponierendes Personal: 1,90 1,90Geschäftsführer und VHS-Leiter 1,00 1,00Abteilungsleiter Kultur 0,50 0,50Abteilungsleiterin Fremdsprachen 0,40 0,400,25 0,25
2,35 2,35Abteilungsleiter Gesundheit seit 08/2015 1,00 1,00Abteilungsleiterin Sprachen seit 08/2015 0,85 0,85Abteilungsleiterin Arbeit und Beruf seit 02/2015 0,50 0,50Leiter und Fachbereichsleiter/innen 3,85 3,85Plan 2019 60.000 €Ansatz Ansatz2019 2018Verwaltungspersonal: Gesamt 8,82 9,16Verwaltungsleiterin 1,00 1,00Sachbearbeiterinnen in der Verwaltung 6,82 6,25Sachbearbeiterin in der Verwaltung mit befristetem Vertrag 0,00 1,09Systemadministratorin 0,5 0,5Aushilfen, zeitlich befristet 0,50 0,321,00

Stellenanteile

Stellenanteile

Die Kostenerstattung an das Land für die Bezüge der Lehrer/innen beträgt 50 % (siehe sonstige ordentliche Aufwendungen) 

nachrichtlich: Seit 01.09.2018 haben wir eine Auszubildende zur Kauffrau Büromanagement. Sie absolviert eine zweijährige Ausbildung.

Im Lehrermodell des Landes Baden-Württemberg sind bei uns derzeit drei abgeordnete Lehrer/innen tätig:
Nachrichtlich: Eine Fachbereichsleiterin (ursprüngliches Deputat 0,5) befindet sich noch bis 07/2019 in der Altersteilzeit-Freizeit-Phase und scheidet dann aus.
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2019 2018Hausverwaltung 3,35 3,21Hausmeister 1,00 1,00Reinigungskräfte 2,35 2,21
1.2 Honorare für Kursleiter/innen Ansatz 2019 900.075 €Ansatz 2018 920.000 €Ist 2017 1.270.124 €

2. Versorgungsaufwendungen (ehemaliger VHS-Leiter)
Ansatz 2019 35.500 €3. Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen Ansatz 2019 132.000 €Ansatz 2018 135.000 €Ist 2017 161.915 €

4. Sonstige ordentliche Aufwendungen Ansatz 2019 179.100 €Ansatz 2018 195.000 €Ist 2017 246.960 €

Im Mai und Juli 2018 haben wir für 2 Integrationskurse eine Kinderbetreuung eingerichtet. Dies auf drängende Nachfragen des Jobcenters und Landratsamtes. Die Finanzierung der Personalkosten trägt das Bundesamt für Migration. Die Sachkosten werden durch die beiden Integrationskurse getragen, für die wir eine Garantieförderung erhalten.

Mit Fertigstellung des Neubaus für die Musikschule wurde im Mai 2016 ein Teilergebnishaushalt "Steuerung" auch für Gebäudemanagement eingerichtet. Die Nutzung der eigenen und angemieteten Räumlichkeiten wird über eine Leistungsverrechnung den beiden Produkten VHS und Musikschule zugerechnet. Die Personalkosten für Hausmeister und angestelltes Reinigungspersonal ist in dieser Leistungsverrechnung enthalten. Nachrichtlich die Anzahl der Stellen:

Die Planzahlen für die Honorarleistungen  2019 orientieren sich an der Hochrechnung  Unterrichtseinheiten und betragen durchschnittlich 53 % der Entgelte.

Einhergehend mit dem Rückgang an zu erwartenden Integrationskursen wurden die Sach- und Dienstleistungen hochgerechnet. 
Die Auszahlung an Fahrgeldern für Integrationskursteilnehmende ist dem Der geringere Ansatz in 2019 hängt mit den geplanten Auszahlungen für Fahrgelder an Integrationsteilnehmende zusammen. Die Ansätze für Geschäftsausgaben wurden an die Aufgaben in 2019 angepasst.

Die Allgemeine Umlage 2018 für Versorgung betrug 37 %. Für die Versorgungsumlage werden 1,5 Stellen zu Grunde gelegt. Für das kommende Jahr 2019 gehen wir von keiner Erhöhung aus: Allgemeine Umlage 26.600 € und Beihilfeumlage  8.900 €.

5 Stellen mit je 14 Stunden bis 30.06.2019: Personalaufwand 36.500 €
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4. Planmäßige AbschreibungenDie Aufwendungen für die Abschreibungen setzen sich wie folgt zusammen:Abschreibung für das eigene Gebäude (2%) 20.700 €Abschreibung für bew. Sachen des Anlagevermögens 24.050 €Abschreibungen für geringwertige Wirtschaftsgüter 7.000 €51.750 € Ansatz 2019
5. Zinsen und ähnliche Aufwendungen
6. Aufwendungen für interne Leistungen Ansatz 2019 360.915 €Ansatz 2018 294.200 €Ist 2017 300.242 €Aufgeteilt nach den einzelnen Leistungen: 45.000 €Anteil für die Nutzung des Musikschulgebäudes 18.240 €Hauptanteil für die Nutzung des VHS-Gebäudes 101.625 €Daueranmietung Bildungszentrum Schwarzwaldstraße 3 und HPS-Saa 153.700 €Anteil an der Gebäudemanagement 4.600 €Anteil an gemeinsamen Verwaltungsaufgaben 37.750 €Ansatz 2019 360.915 €

Die Abschreibungen sind in der Kalkulation unserer Entgelte enthalten. Es ist geplant in Höhe von 12.500 € anstehende Instandhaltungsarbeiten am VHS Gebäude durchzuführen, sowie notwendige Ersatzbeschaffungen zu tätigen ("Altes und Defektes" zu ersetzen). Die Jalousien am VHS-Haus können nicht mehr repariert werden und müssen nach und nach erneuert werden.Zinsen für das langfristiges Darlehen des VHS-Hauses ist nun im Teilhaushalt "Steuerung" enthalten. Es wurde zum 01.11.2017 eine Prolongationsvereinbarung auf das ursprüngliche Darlehen abgeschlossen. Der neue Zinssatz beträgt 1,29 % p.a., die Laufzeit mit Ablösung des Darlehens ist im Jahr 2033 vorgesehen.
Sachkostenabrechnung mit den Verbandsgemeinden (dieser Betrag ist auch in den Erträgen für interne Leistungen enthalten)
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Erläuterungen zu den geplanten Erträgen und Aufwendungen der Abendrealschule1. Geplanten Erträge 2018Geplante Erträge der Abendrealschule Ansatz Anteil Ansatz IST2018 in % 2017 2016500 € 0,4 2.000 € 0 €140.000 € 99,6 146.870 € 130.600 €Summe 140.500 € 100,0 148.870 € 130.600 €
2. Geplanten Aufwendungen 2019

Geplante Aufwendungen 2019 Ansatz Anteil Ansatz Ist2019 in % 2018 2017Personalaufwendungen für Lehrkräfte an der ARS 125.700 € 89,3 122.000 € 117.049 €Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen 10.000 € 7,1 15.000 € 9.335 €Aufwendungen für interne Leistungen 5.125 € 3,6 5.000 € 4.500 €Summe 140.825 € 100,0 142.000 € 130.884 €

Kostenerstattung durch das LandPrivatrechtliche Leistungsentgelte (Anmeldegebühr)
Die Abendrealschule wird nach dem Privatschulgesetz Baden-Württemberg durch das Land gefördert. Für unsere Realschullehrkräfte (Angestellte nach TVöD) erhalten wir 100 %igen Kostenersatz. Der Unterricht findet im Goethe Gymnasium in Emmendingen statt., wofür die Stadt Emmendingen die tatsächlich entstandenen Mietkosten erstattet erhält. Für Schulleitung und Verwaltung gibt es Kostenersätze insgesamt in Höhe von ca. 5.000 €.

Personal-aufwendungen für Lehrkräfte an der ARS85,9%Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen10,6% Aufwendungen für interne Leistungen3,5%
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Teilhaushalt: Steuerung
MS VHSAufwendungen für:Bewirtschaftung Musikschulgebäude 42.560 € 18.240 €Bewirtschaftung VHS-Gebäudes 4.875 € 101.625 €Daueranmietung Bildungszentrum Schwarzwaldstraße 3 und HPS-Saal 153.700 €Gebäudemanagement - allgemeine Kosten 4.600 € 4.600 €Gemeinsame Verwaltungsaufgaben 40.250 € 40.250 €Ansatz 2019 für die ordentlichen Aufwendungen 92.285 € 318.415 €In den ordentlichen Aufwendungen sind die Zinsen für die langfristigen Darlehen enthalten:für Musikschulgebäude Ansatz 2019 2.000 €für Volkshochschulgebäude Ansatz 2019 11.000 €

2019 2018Personal für Gebäudemanagement 3,35 3,21Hausmeister 1,00 1,00Reinigungskräfte 2,35 2,21Art der Aufwendungen Ansatz Anteil Ansatz IST2019 in % 2018 2017Personalaufwendungen 142.600 € 34,7 108.300 € 129.884 €Aufwendungen für Sach- und Dienstleistungen 215.100 € 52,4 140.000 € 190.978 €Sonstige ordentliche Aufwendungen 39.000 € 9,5 33.000 € 39.005 €Zinsen und ähnliche Aufwendungen 14.000 € 3,4 14.200 € 42.461 €Summe 410.700 € 100,0 295.500 € 402.329 €Ansatz 2019 14.050 €Ist 2017 21.628 €

Ansatz 2019

Die Bewirtschaftung der eigenen Schulungsräume und der angemieteten Schulungsräume in Emmendingen (Schwarzwaldstr. 3, Hans-Peter-Schlatterer-Saal und Freiburger Str. 9 ehemals UPAT) erfolgt durch eigenes Personal (Hausmeister und Reinigungskräfte), die wir nach TVöD angestellt haben.

Zentrale Dienstleistungen für Gebäudemanagement, allgemeine Beschaffungen, Personalverwaltung, Haushalts- und Kassenwesen, Geschäftsausstattung, Personalratsaufwendungen u.a. 

Bei den Erträgen handelt es sich um Mieteinnahmen. Eine langjährige Untervermietung in unseren Schulungsräumen wurde Beginn 2018 gekündigt.
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Erläuterungen zu den geplanten Investitionsmaßnahmen Art der Aufwendung Ansatz Anteil Ansatz IST2019 in % 2018 2017Erwerb beweglichen Sachen des Anlagevermögens 34.000 € 73,1 34.600 € 196.362 €Hochbaumaßnahmen - VHS-Gebäude Am Gaswerk 3 12.500 € 26,9 60.000 € 12.800 €Baumaßnahmen - Musikschulgebäude Gaswerk 5 0 € 0,0 0 € 3.500 €Baumaßnahmen - VHS-Gebäude Am Gaswerk 3 0 € 0,0 509.000 €Summe 46.500 € 100,0 94.600 € 212.662 €Die Jalousien am VHS-Gebäude müssen nach und nach erneuert werden, da eine Reparatur nicht mehr möglich ist. 
Finanzhaushalt - Ordentliche TilgungFür das Darlehen - VHS-Gebäude Am Gaswerk 3 Ansatz 2019 55.100 €Für das Darlehen - Musikschulgebäude Am Gaswerk 5 Ansatz 2019 105.215 €Die Tilgung wird wie folgt getragen: VHS Musikschulefür das VHS-Gebäude 52.340 € 2.760 €für das Musikschulgebäude 31.565 € 73.750 €Christine ZieglerVerwaltungsleiterin Zweckverband Musikschule / Volkshochschule Nördlicher BreisgauEmmendingen, 07.10.2018

Die Baumaßnahme am VHS-Gebäude, die im Ansatz 2018 enthalten sind, werden im Frühjahr 2019 begonnen. 
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Zweckverband Musikschule / Volkshochschule Nördlicher BreisgauSteuerungTeilergebnishaushalt IST Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022EUR EUR EUR EUR EUR EUR1 2 3 4 5 6+ Zuwendungen und Umlagen 0,00 0 0 0 0 0+ Privatrechtliche 16.225,00 15.000 9.050 9.276 9.508 9.746Leistungsentgelte+ Kostenerstattungen und 0,00 0 0 0 0 0Kostenumlagen+ Finanzerträge 0,00 0 0 0 0 0+ Andere sonstige ordentliche Erträge 5.403,25 2.000 5.000 5.125 5.253 5.384= Anteilig ordentliche Erträge 21.628,25 17.000 14.050 14.401 14.761 15.130- Personalaufwendungen -129.884,37 -108.300 -142.600 -146.165 -149.819 -153.565- Versorgungsaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0- Aufwendungen für Sach- und -190.978,13 -140.000 -215.100 -220.478 -225.989 -231.639Dienstleistungen- Sonstige ordentliche -39.005,38 -33.000 -39.000 -39.975 -40.974 -41.999Aufwendungen- Planmäßige Abschreibungen 0,00 0 0 0 0 0- Zinsen und ähnliche Aufwendungen -42.460,84 -14.200 -14.000 -14.349 -14.708 -15.075= Anteilig ordentliche Aufwendungen -402.328,72 -295.500 -410.700 -420.967 -431.491 -442.278

1110
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SteuerungTeilergebnishaushalt IST Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022EUR EUR EUR EUR EUR EUR1 2 3 4 5 6
1110

= Anteilig ordentliches Ergebnis -380.700,47 -278.500 -396.649 -406.565 -416.729 -427.148- Erträge für interne 402.328,72 295.500 410.700 420.968 431.492 442.279Leistungen (Entlastungen)- Aufwendungen für interne -21.628,25 -17.000 -14.050 -14.401 -14.761 -15.130Leistungen (Belastungen)= Veranschlagtes 380.700,47 278.500 396.649 406.565 416.729 427.148kalkulatorisches Ergebnis= Veranschlagter 0,00 0 0 0 0 0Nettoressourcenbedarf oder-überschuss
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Zweckverband Musikschule / Volkshochschule Nördlicher BreisgauMusikschuleTeilergebnishaushalt IST Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022EUR EUR EUR EUR EUR EUR1 2 3 4 5 6+ Zuwendungen und Umlagen 762.013,66 763.000 780.000 799.500 819.488 839.975+ Privatrechtliche 746.619,08 800.000 770.000 789.250 808.981 829.206Leistungsentgelte+ Kostenerstattungen und 38.928,64 46.400 44.000 45.100 46.228 47.383Kostenumlagen+ Finanzerträge 0,00 0 0 0 0 0= Anteilige ordentliche Erträge 1.547.561,38 1.609.400 1.594.000 1.633.850 1.674.696 1.716.564- Personalaufwendungen -1.387.560,31 -1.408.000 -1.387.100 -1.421.778 -1.457.322 -1.493.755- Versorgungsaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0- Aufwendungen für Sach- und -19.868,79 -33.000 -19.000 -19.475 -19.962 -20.461Dienstleistungen- Sonstige ordentliche -12.647,56 -16.000 -12.000 -12.300 -12.608 -12.923Aufwendungen- Planmäßige Abschreibungen -46.000,00 -46.000 -46.000 -47.098 -48.223 -49.377- Zinsen und ähnliche Aufwendungen -5,92 0 0 0 0 0= Anteilige ordentliche Aufwendungen -1.466.082,58 -1.503.000 -1.464.100 -1.500.651 -1.538.115 -1.576.516

2630
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MusikschuleTeilergebnishaushalt IST Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022EUR EUR EUR EUR EUR EUR1 2 3 4 5 6
2630

= Anteiliges veranschlagtes ordentliches Ergebnis 81.478,80 106.400 129.900 133.200 136.581 140.048- Erträge für interne 96.331,46 125.000 97.500 99.938 102.436 104.997Leistungen (Entlastungen)- Aufwendungen für interne -195.138,76 -215.500 -187.285 -191.967 -196.766 -201.685Leistungen (Belastungen)= Veranschlagtes -17.328,50 15.900 40.115 41.170 42.251 43.359kalkulatorisches Ergebnis= Veranschlagter -17.328,50 15.900 40.115 41.170 42.251 43.359Nettoressourcenbedarf oder-überschuss



20

Zweckverband Musikschule / Volkshochschule Nördlicher BreisgauVolkshochschuleTeilergebnishaushalt IST Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022EUR EUR EUR EUR EUR EUR1 2 3 4 5 6+ Zuwendungen und Umlagen 570.198,54 442.000 500.000 512.500 525.313 538.445+ Privatrechtliche 2.292.416,26 1.740.000 1.774.590 1.818.955 1.864.429 1.911.039Leistungsentgelte+ Kostenerstattungen und 138.789,03 100.000 140.000 143.500 147.088 150.765Kostenumlagen+ Finanzerträge 0,00 0 0 0 0 0+ Andere sonstige ordentliche Erträge 56,63 2.000 0 0 0 0= Anteilig ordentliche Erträge 3.001.460,46 2.284.000 2.414.590 2.474.955 2.536.829 2.600.249- Personalaufwendungen -1.930.141,18 -1.622.000 -1.641.224 -1.682.255 -1.724.311 -1.767.419- Versorgungsaufwendungen -35.225,23 -35.000 -36.000 -36.900 -37.823 -38.768- Aufwendungen für Sach- und -161.914,75 -135.000 -132.000 -135.300 -138.683 -142.150Dienstleistungen- Sonstige ordentliche -246.959,86 -195.000 -179.100 -183.578 -188.167 -192.871Aufwendungen- Planmäßige Abschreibungen -51.400,00 -60.000 -51.750 -53.044 -54.370 -55.729- Zinsen und ähnliche Aufwendungen -0,17 0 0 0 0 0

2700
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VolkshochschuleTeilergebnishaushalt IST Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022EUR EUR EUR EUR EUR EUR1 2 3 4 5 6
2700

= Anteilig ordentliche Aufwendungen -2.425.641,19 -2.047.000 -2.040.074 -2.091.076 -2.143.353 -2.196.937= Anteilig veranschlagtes ordentliches Ergebnis 575.819,27 237.000 374.515 383.879 393.476 403.313- Erträge für interne 68.129,23 111.200 56.550 57.964 59.413 60.898Leistungen (Entlastungen)- Aufwendungen für interne -350.022,39 -294.200 -360.915 -369.938 -379.186 -388.666Leistungen (Belastungen)= Veranschlagtes 293.926,11 54.000 70.150 71.905 73.702 75.545kalkulatorisches Ergebnis= Veranschlagter 293.926,11 54.000 70.150 71.905 73.702 75.545Nettoressourcenbedarf oder-überschuss
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Zweckverband Musikschule / Volkshochschule Nördlicher BreisgauAbendrealschuleTeilergebnishaushalt Ist Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022EUR EUR EUR EUR EUR EUR1 2 3 4 5 6+ Zuwendungen und Umlagen 0,00 0 0 0 0 0+ Privatrechtliche 129,80 500 513 525 538 552Leistungsentgelte+ Kostenerstattungen und 126.000,00 140.000 140.700 144.218 147.823 151.519Kostenumlagen= Anteilige ordentliche Erträge 126.129,80 140.500 141.213 144.743 148.361 152.070- Personalaufwendungen -117.048,79 -122.000 -125.700 -128.843 -132.064 -135.365- Versorgungsaufwendungen 0,00 0 0 0 0 0- Aufwendungen für Sach- und -9.334,85 -15.000 -10.000 -10.250 -10.506 -10.769Dienstleistungen- Sonstige ordentliche 0,00 0 0 0 0 0Aufwendungen- Planmäßige Abschreibungen 0,00 0 0 0 0 0= Anteilige ordentliche Aufwendungen -126.383,64 -137.000 -135.700 -139.093 -142.570 -146.134= Anteiliges veranschlagtes ordentliches Ergebnis -253,84 3.500 3.700 5.650 5.792 5.936

211004
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AbendrealschuleTeilergebnishaushalt Ist Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022EUR EUR EUR EUR EUR EUR1 2 3 4 5 6
211004

- Erträge für interne 0,00 0 0 0 0 0Leistungen (Entlastungen)- Aufwendungen für interne 4.500,00 -5.000 -5.125 -5.253 -5.384 -5.519Leistungen (Belastungen)= Veranschlagtes 4.246,16 -1.500 -1.425 397 407 417kalkulatorisches Ergebnis= Veranschlagter 4.246,16 -1.500 -1.425 397 407 417Nettoressourcenbedarf oder-überschuss



24

Zweckverband Musikschule / Volkshochschule Nördlicher BreisgauGesamtergebnishaushaltGesamtergebnishaushalt IST Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022EUR EUR EUR EUR EUR EUR1 2 3 4 5 6+ Zuwendungen und Umlagen 1.332.212,20 1.205.000 1.280.000 1.312.000 1.344.800 1.378.420+ Privatrechtliche 3.055.390,14 2.555.500 2.554.153 2.618.006 2.683.456 2.750.543Leistungsentgelte+ Kostenerstattungen und 303.717,67 286.400 324.700 332.818 341.138 349.666Kostenumlagen  + Finanzerträge 0,00 0 0 0 0 0+ Andere sonstige ordentliche Erträge 5.459,88 4.000 5.000 5.125 5.253 5.384= Ordentliche Erträge 4.696.779,89 4.050.900 4.163.853 4.267.949 4.374.648 4.484.014- Personalaufwendungen -3.564.634,65 -3.260.300 -3.296.624 -3.379.040 -3.463.516 -3.550.104- Versorgungsaufwendungen -35.225,23 -35.000 -36.000 -36.900 -37.823 -38.768- Aufwendungen für Sach- und -382.096,52 -323.000 -376.100 -385.503 -395.140 -405.019Dienstleistungen- Sonstige ordentliche -298.612,80 -244.000 -230.100 -235.853 -241.749 -247.793Aufwendungen- Planmäßige Abschreibungen -97.400,00 -106.000 -97.750 -100.142 -102.593 -105.106- Zinsen und ähnliche Aufwendungen -42.466,93 -14.200 -14.000 -14.349 -14.708 -15.075
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GesamtergebnishaushaltGesamtergebnishaushalt IST Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Nr. Ertrags- und Aufwandsarten 2017 2018 2019 2020 2021 2022EUR EUR EUR EUR EUR EUR1 2 3 4 5 6= Ordentliche Aufwendungen -4.420.436,13 -3.982.500 -4.050.574 -4.151.785 -4.255.528 -4.361.864= Ordentliches Ergebnis 276.343,76 68.400 113.278 116.163 119.119 122.149- Erträge für interne 566.789,41 531.700 564.750 578.869 593.340 608.174Leistungen (Entlastungen)- Aufwendungen für interne -562.289,40 -531.700 -567.375 -581.559 -596.098 -611.001Leistungen (Belastungen)= Veranschlagtes 280.843,77 68.400 110.653 113.473 116.362 119.323kalkulatorisches Ergebnis= Veranschlagter 280.843,77 68.400 110.653 113.473 116.362 119.323Nettoressourcenbedarf oder-überschuss
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Zweckverband Musikschule / Volkshochschule Nördlicher BreisgauFinanzhaushalt - 1110 Steuerunglfd. Finanzhaushalt IST Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Nr. Einzahlungs- und 2017 2018 2019 2020 2021 2022Auszahlungsarten EUR EUR EUR EUR EUR EUR1 2 3 4 5 6+ Ergebniswirksame 20.752,95 17.000,00 14.050,00 14.401,25 14.761,28 15.130,31Einzahlungen desErgebnishaushaltes- Ergebniswirksame -406.039,57 -295.500,00 -410.700,00 -420.966,50 -431.490,66 -442.277,93Auszahlungen desErgebnishaushaltes= Zahlungsmittelüberschuss/- -385.286,62 -278.500,00 -396.650,00 -406.565,25 -416.729,38 -427.147,62bedarf aus lfd. Verwaltungstätigkeit+ Einzahlungen aus der 0,00 0 0 0 0 0Veräußerung von Sachvermögen= Einzahlungen aus 0,00 0 0 0 0 0Investitionstätigkeit- Auszahlungen für den Erwerb von 0,00 0 0 0 0 0Grundstücken und Gebäuden- Auszahlungen für -24.317,06 -569.000 12.500 -15.000 -20.000 -20.000Baumaßnahmen- Auszahlungen für den Erwerb 0,00 -34.600 -34.000 -34.000 -34.000 -34.000von beweglichem Sachvermögen



27

Finanzhaushalt - 1110 Steuerunglfd. Finanzhaushalt IST Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Nr. Einzahlungs- und 2017 2018 2019 2020 2021 2022Auszahlungsarten EUR EUR EUR EUR EUR EUR1 2 3 4 5 6= Auszahlungen aus -24.317,06 -603.600 -21.500 -49.000 -54.000 -54.000Investitionstätigkeit= Saldo aus -24.317,06 -603.600 -21.500 -49.000 -54.000 -54.000Investitionstätigkeit= Veranschlagter -409.603,68 -882.100 -418.150 -455.565 -470.729 -481.148Finanzierungsmittelüberschuss/-bedarf
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Zweckverband Musikschule / Volkshochschule Nördlicher BreisgauFinanzhaushalt - 2630 Musikschulelfd. Finanzhaushalt IST Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Nr. Einzahlungs- und 2017 2018 2019 2020 2021 2022Auszahlungsarten EUR EUR EUR EUR EUR EUR1 2 3 4 5 6+ Ergebniswirksame 1.570.128,88 1.609.400 1.594.000 1.633.850 1.674.696 1.716.564Einzahlungen desErgebnishaushaltes- Ergebniswirksame -1.398.773,35 -1.457.000 -1.418.100 -1.453.553 -1.489.891 -1.527.139Auszahlungen desErgebnishaushaltes= Zahlungsmittelüberschuss/- 171.355,53 152.400 175.900 180.298 184.805 189.425bedarf aus lfd. Verwaltungstätigkeit+ Einzahlungen aus der 0,00 0 0 0 0 0Veräußerung von Sachvermögen= Einzahlungen aus 0,00 0 0 0 0 0Investitionstätigkeit- Auszahlungen für den Erwerb von 0,00 0 0 0 0 0Grundstücken und Gebäuden- Auszahlungen für 0,00 0 0 0 0 0Baumaßnahmen- Auszahlungen für den Erwerb -3.570,90 0 0 0 0 0von beweglichem Sachvermögen
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Finanzhaushalt - 2630 Musikschulelfd. Finanzhaushalt IST Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Nr. Einzahlungs- und 2017 2018 2019 2020 2021 2022Auszahlungsarten EUR EUR EUR EUR EUR EUR1 2 3 4 5 6= Auszahlungen aus -3.570,90 0 0 0 0 0Investitionstätigkeit= Saldo aus -3.570,90 0 0 0 0 0Investitionstätigkeit= Veranschlagter 167.784,63 152.400 175.900 180.298 184.805 189.425Finanzierungsmittelüberschuss/-bedarf



30

Zweckverband Musikschule / Volkshochschule Nördlicher BreisgauFinanzhaushalt - 2700 Volkshochschulelfd. Finanzhaushalt IST Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Nr. Einzahlungs- und 2017 2018 2019 2020 2021 2022Auszahlungsarten EUR EUR EUR EUR EUR EUR1 2 3 4 5 6+ Ergebniswirksame 2.853.078,98 2.284.000 2.414.590 2.474.955 2.536.829 2.600.249Einzahlungen desErgebnishaushaltes- Ergebniswirksame -2.329.416,24 -1.987.000 -1.988.324 -2.038.032 -2.088.983 -2.141.208Auszahlungen desErgebnishaushaltes= Zahlungsmittelüberschuss/- 523.662,74 297.000,00 426.265,93 436.922,58 447.845,64 459.041,78bedarf aus lfd. Verwaltungstätigkeit+ Einzahlungen aus der 0,00 0 0 0 0 0Veräußerung von Sachvermögen= Einzahlungen aus 0,00 0 0 0 0 0Investitionstätigkeit- Auszahlungen für den Erwerb von 0,00 0 0 0 0 0Grundstücken und Gebäuden- Auszahlungen für -1.809,64 0 0 0 0 0Baumaßnahmen- Auszahlungen für den Erwerb -82.549,81 0 0 0 0 0von beweglichem Sachvermögen
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Finanzhaushalt - 2700 Volkshochschulelfd. Finanzhaushalt IST Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Nr. Einzahlungs- und 2017 2018 2019 2020 2021 2022Auszahlungsarten EUR EUR EUR EUR EUR EUR1 2 3 4 5 6= Auszahlungen aus -84.359,45 0 0 0 0 0Investitionstätigkeit= Saldo aus -84.359,45 0 0 0 0 0Investitionstätigkeit= Veranschlagter 439.303,29 297.000 426.266 436.923 447.846 459.042Finanzierungsmittelüberschuss/-bedarf
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Zweckverband Musikschule / Volkshochschule Nördlicher BreisgauFinanzhaushalt - 21104 Abendrealschulelfd. Finanzhaushalt IST Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Nr. Einzahlungs- und 2017 2018 2019 2020 2021 2022Auszahlungsarten EUR EUR EUR EUR EUR EUR1 2 3 4 5 6+ Ergebniswirksame 126.130 140.500 141.213 144.743 148.361 152.070Einzahlungen desErgebnishaushaltes- Ergebniswirksame -129.000 -137.000 -135.700 -139.093 -142.570 -146.134Auszahlungen desErgebnishaushaltes= Zahlungsmittelüberschuss/- -2.870 3.500 5.513 5.650 5.792 5.936bedarf aus lfd. Verwaltungstätigkeit+ Einzahlungen aus der 0 0 0 0 0 0Veräußerung von Sachvermögen= Einzahlungen aus 0 0 0 0 0 0Investitionstätigkeit- Auszahlungen für den Erwerb von 0 0 0 0 0 0Grundstücken und Gebäuden- Auszahlungen für 0 0 0 0 0 0Baumaßnahmen- Auszahlungen für den Erwerb 0 0 0 0 0 0von beweglichem Sachvermögen
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Finanzhaushalt - 21104 Abendrealschulelfd. Finanzhaushalt IST Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Nr. Einzahlungs- und 2017 2018 2019 2020 2021 2022Auszahlungsarten EUR EUR EUR EUR EUR EUR1 2 3 4 5 6= Auszahlungen aus 0 0 0 0 0 0Investitionstätigkeit= Saldo aus 0 0 0 0 0 0Investitionstätigkeit= Veranschlagter -2.870 3.500 5.513 5.650 5.792 5.936Finanzierungsmittelüberschuss/-fehlbetrag
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Zweckverband Musikschule / Volkshochschule Nördlicher BreisgauGesamtfinanzhaushaltGesamtfinanzhaushalt IST Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Nr. Einzahlungs- und 2017 2018 2019 2020 2021 2022Auszahlungsarten EUR EUR EUR EUR EUR EUR1 2 3 4 5 6+ Ergebniswirksame 4.570.090,61 4.050.900 4.163.853 4.267.949 4.374.648 4.484.014Einzahlungen desErgebnishaushaltes- Ergebniswirksame -4.263.229,33 -3.876.500 -3.952.824 -4.051.644 -4.152.935 -4.256.758Auszahlungen desErgebnishaushaltes= Zahlungsmittelüberschuss/- 306.861,28 174.400 211.028 216.305 221.713 227.256bedarf aus lfd. Verwaltungstätigkeit+ Einzahlungen aus der 0,00 0 0 0 0 0Veräußerung von Sachvermögen= Einzahlungen aus 0,00 0 0 0 0 0Investitionstätigkeit- Auszahlungen für den Erwerb von 0,00 0 0 0 0 0Grundstücken und Gebäuden- Auszahlungen für -26.126,70 -569.000 12.500 -15.000 -20.000 -20.000Baumaßnahmen- Auszahlungen für den Erwerb -86.120,71 -34.600 -34.000 -34.000 -34.000 -34.000von beweglichem Sachvermögen
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GesamtfinanzhaushaltGesamtfinanzhaushalt IST Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Nr. Einzahlungs- und 2017 2018 2019 2020 2021 2022Auszahlungsarten EUR EUR EUR EUR EUR EUR1 2 3 4 5 6= Auszahlungen aus -112.247,41 -603.600 -21.500 -49.000 -54.000 -54.000Investitionstätigkeit= Saldo aus -112.247,41 -603.600 -21.500 -49.000 -54.000 -54.000Investitionstätigkeit= Veranschlagter 194.613,87 -429.200 189.528 167.305 167.713 173.256Finanzierungsmittelüberschuss/-fehlbetrag- Einzahlung aus der Aufnahme von 0,00 0 0 0 0 0Krediten - Auszahlung für die Tilgung -131.008,01 -159.121 -160.315 -160.315 -160.315 -160.315von Krediten = Saldo aus -131.008,01 -159.121 -160.315 -160.315 -160.315 -160.315Finanzierungstätigkeit= Finanzierungsmittelbestand 63.605,86 -588.321 29.213 6.990 7.398 12.941Haushaltsunwirksame Einzahlungen 237,75 603.600Haushaltsunwirksame Auszahlungen 4.076,51Überschuss/Bedarf 4.314,26 603.600 0 0 0 0Haushaltsunwirksame Ein./Aus.Anfangsbestand an Zahlungsmitteln 1.022.050,94 1.089.971 501.650 530.863 537.854 545.251Veränderung Bestand an Zahlungsmitteln 67.920,12 -588.321 29.213 6.990 7.398 12.941Endbestand an Zahlungsmitteln 1.089.971,06 501.650,06 530.863,49 537.853,63 545.251,40 558.191,99
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Zweckverband Musikschule / Volkshochschule Nördlicher BreisgauÜbersicht über veranschlagte Investitionsmaßnahmen IST Ansatz Ansatz Planung Planung Planung Kosten- 2017 2018 2019 2020 2021 2022Profit-Center Auftrag Kurztext art Kostenart Beschreibung EUR EUR EUR EUR EUR EURZV MS/VHS Erw. von Anlagevermögen 7831 Erwerb bewg. Sachen des AV 86.715 34.600 34.000 34.000 34.000 34.000VHS-Gebäude Hochbaumaßnahmen 7871 Hochbaumaßnahmen 18.242 60.000 12.500 15.000 20.000 20.000Musikschulgebäude Baumaßnahmen 7871 Hochbaumaßnahmen 2.164VHS-Gebäude Baumaßnahmen Umbau-Modernisierungsvorh. 509.000 0 0 0 0107.121 603.600 46.500 49.000 54.000 54.000
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Zweckverband Musikschule / Volkshochschule Nördlicher BreisgauHaushaltsquerschnitt Ansatz 2019Ordentliche Ordentliche Ertrag ILV Aufwand ILV Nettoresourcenbedarf-Profit- Erträge Aufwendungen -überschussCenter Profit-Center Langtext EUR EUR EUR EUR EUR1110 Steuerung 14.050 -410.700 410.700 -14.050 0Steuerung 14.050 -410.700 410.700 -14.050 02700 Volkshochschule 2.414.590 -2.040.074 56.550 -360.915 70.150211004 Abendrealschule 141.213 -135.700 0 -5.125 -1.425Volkshochschule 2.555.803 -2.175.774 56.550 56.550 68.7252630 Musikschule 1.594.000 -1.464.100 97.500 -187.285 40.1152630 Musikschule 1.594.000 -1.464.100 97.500 -187.285 40.115Gesamtsumme Zweckverband 4.163.853 -4.050.574 564.750 -144.785 108.840
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Zweckverband Musikschule / Volkshochschule Nördlicher BreisgauÜbersicht über den voraussichtlichen Stand der SchuldenDarlehens- Jahr der ursprüng- Stand: Lauf- Zins- Tilg.- Zinsen Tilgung Zinsfest- Ablauf Stand amkonto- Auf- licher Beginn zeit satz satz im im schrei- Ende desNr. Art dr Schuld; Gläudiger nummer nahme Betrag HH-Jahr v.H. v.H. HH-Jahr HH-Jahr bung HH-JahresEUR Jahre EUR EUR EUR1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 141 Sonstiger öffentlicher Bereich 0 0 0 0 0Summe 12 Kreditmarkt 6000880884 2008 1.102.669,00 870.803,91 25 1,29 3,00 10.908,41 55.091,59 30.06.2033 2033 815.712,32557.801520.9 2015 1.999.000,00 1.735.970,00 20 0,11 2,00 1.866,17 105.212,00 15.05.2025 2035 1.630.758,00Summe 2 3.101.669,00 2.606.773,91 12.774,58 160.303,59 2.446.470,32
Zusammenstellung:Summe 1 0 0 0 0 0Summe 2 3.101.669,00 2.606.773,91 12.774,58 160.303,59 2.446.470,32Summe 3.101.669,00 2.606.773,91 12.774,58 160.303,59 2.446.470,32
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Zweckverband Musikschule / Volkshochschule Nördlicher BreisgauDarstellung der voraussichtlichen Entwicklung der Liquidität Vorjahr Ansatz Planung Planung Planung 2018 2019 2020 2021Nr. Einzahlungs- und Auszahlungsarten EUR EUR EUR EUR EUR1 2 3 4 51 Zahlungsmittelbestand zum Jahresbeginn 1.089.971,062 + Sonstige Einlagen aus Kassenmitteln zum Jahresbeginn 0,003 - Bestand an Kassenkrediten zum Jahresbeginn 0,004 = verfügbare liquide Eigenmittel zum Jahresbeginn 1.089.971,065 - Auszahlungen aufgrund von übertragenen Ermächtigung der Vorvorjahre 0,006 + Einzahlungen aus nicht in Anspruch genommenen Kreditermächtigungen für Investitionen und Investitionsfördermaßnahmen aus Vorvorjahr 0,007 = voraussichtliche Liquidität am Jahresanfang (=Wert zum Vorjahresende) 501.650,06 530.863,49 537.853,63 545.251,408 +/- veranschlagte Änderung des Finanzierungsmittelbestands (§3 Nr. 22 GemHVO) -588.321 29.213 6.990 7.398 12.9419 = voraussichtliche Liquidität zum Jahresende 501.650,06 530.863,49 537.853,63 545.251,40 558.191,99Emmendingen, 03.10.2018/cz

Finanzhaushalt Finanzplanung
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Stellenplan der MusikschuleHaushaltsjahr 20191. Planstellen1.1. Beamte
Laufbahngruppe Be- Zeit-/sachlich befristete Erhöhung Gesamtund Amts- soldungs- Stellen- Stellenplan Stellenplan Stellenplanbezeichnung gruppe anteil 2019 2019 2019Verbandsober-inspektorin A 10 0,60 0,60 0,00 0,60Beamte - insgesamt 0,60 0,60 0,601.2 Beschäftigte Zeitvertrags-kräfte beurlaubt GesamtFachbereich Dienst- Entgelt- Stellen- Stellenplan Stellenplan oder Stellenplanbezeichnung gruppe anteil 2019 2019 reduziert 2019Verwaltung 5 0,50 0,50 0,506 0,63 0,63 0,63Leitung der Musikschule Schulleiter der Musikschule 11 1,00 1,00 1,00Stell.Musikschull. 10 0,91 0,91 0,91Lehrkräfte Musikschullehrer 10 1,00 1,00 1,00Musikschullehrer 9 10,26 10,26 10,26Beschäftigte - insgesamt 14,30 14,30 0,00 0,00 14,302. Summe der StellenBezeichnung Plan-stellen Stellen-plan Plan 2019 20181. Planstellen1.1 Beamte 0,60 0,60 0,60 0,601.2 Beschäftigte1.2.1 Verwaltung 1,13 1,13 1,15 1,131.2.2 Musikschullehrer/innen 12,57 12,57 12,39 12,922. Zeitvertragskräfte2.1 Beamte2.2.1 Verwaltung2.2.2 Musikschullehrer/innenStellen - insgesamt 14,30 14,30 14,14 14,65

Beschäftigt Stand 30.06.2018

Planstellen

Planstellen

Verwaltungs-beschäftigte
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Nachrichtlich: Beschäftigte in AltersteilzeitPlan 2019 Plan 2019 Plan 2019Block- Teilzeit- Freizeit-modell modell phaseaktivVerwaltung Austritt 31.10.2018 0 00 0,00 0,00 0,00Beschäftigte in Altersteilzeit 0 0,00 0,00 0,00Nachrichtlich: Selbständige Lehrkräfte mit HonorarvertragUes/ Stellen-plan PlanWoche 2019 2018292,98 9,77 10,49 10,14Selbständige Lehrkräfte mit Honorarvertrag 9,77 10,49 10,14Nachrichtlich: Geringfügig Beschäftigte Stellen-plan Plan2019 20180,20 0,20 0,20Geringfügig Beschäftigte - insgesamt 0,20 0,20 0,20
  

Beschäftigt Stand 30.06.2018

Beschäftigte in Elternzeit

Beschäftigt Stand 30.06.2018
Beschäftigt Stand 30.06.2018

Bezeichnung

Bezeichnung
BezeichnungMusikschullehrer/innen
Musikschullehrerin Austritt 30.04.2018

3. Gliederungsplan3.1 Beamte Plan20190,6 0,6Summe 0,6 0,63.2 Angestelle PlanEntgeltgruppe 14 12 11 10 9 8 7 6 5 2019TVöD 0 0 1 1,9 10,26 0 0 0,63 0,5 14,29Summe 0 0 1 1,9 10,26 0 0 0,63 0,5 14,29
Angestelle

Bürgermeister/Beigeordnete Gehobener  DienstA 10
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Stellenplan der VolkshochschuleHaushaltsjahr 20191. Planstellen1.1 Beschäftigte Zeitvertrags-kräfte beurlaubt GesamtFachbereich Dienst- Entgelt- Stellen- Stellenplan Stellenplan oder Stellenplanbezeichnung gruppe anteil 2019 2019 reduziert 2019Leitung Leiter der VHS 15 1,00 1,00 1,00Kultur und FachbereichsleiterinGesundheit Fachbereichsleiterin 12 1,15 0,50 0,50Sprachen Fachbereichsleiterin 12 1,00 0,40 0,40Abt. Beruf, Fachbereichsleitung 11 1,00 0,00Arbeit, Schul- Realschullehrer/innen 13 1,55 1,55abschlüsse AbendrealschuleSchulleiterin ARS 13 0,04 0,04Verwaltung Verwaltungsleiterin 12 1,00 1,00 1,00Päd.Mit.Integration 9a 0,70 0,70Verwaltungsbeschäftigte 6 7,30 7,30 2,00 5,30Verwaltungsbeschäftigte 4 0,25 0,25 0,25Systemadministratorin 9a 0,50 0,50 0,50Hausmeister 5 1,00 1,00 1,00Reinigungskräfte 2 2,24 2,24 2,24Beschäftigte - insgesamt 16,44 14,49 1,99 2,00 14,482. Summe der StellenBezeichnung Stellen-plan Plan2019 20181. Planstellen1.1 Beamte 0 0 0 01.2 Beschäftigte 16,44 14,49 13,46 15,432. Zeitvertragskräfte2.1 Verwaltung 0,00 1,09 0,002.2 Fachbereichsleiterin 0,40 0,40 0,002.3 Schulleiterin und Lehrkräfte ARS 1,59 1,59 1,59Stellen - insgesamt 16,44 16,48 16,54 17,02

Planstellen

Plan-stellen Beschäftigt Stand 30.06.2018
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Nachrichtlich: Beschäftigte in AltersteilzeitPlan 2019 Plan 2019 Plan 2019Block- Teilzeit- Freizeit-modell modell phaseaktivFachbereichsleiterin Austritt 1.7.2019 0,50Beschäftigte in Altersteilzeit 0,00 0,50 0,00Nachrichtlich. Vom Oberschulamt beurlaubte Beamte(abgeordnet, nach dem Lehrermodell des Landes Baden-Württemberg)Besol-dungs- Stellen-plan Planund Amtsbezeichnung gruppe 2019 2018Dipl. Pädagoge ab 1.8.2015 A11 1,00 1,00 1,00Dipl. Pädagogin ab 1.2.2015 A12 0,50 0,50 0,5A12 0,85 0,85 0,85Abgeordnete Beamte - insgesamt 2,35 2,35 2,35Nachrichtlich: Geringfügig BeschäftigteStellen-plan Plan2019 2018Teilzeit in Elternzeit, Rentner ua. 0,50 0,32 0,32Auszubildende - insgesamt 0,50 0,32 0,32Nachrichtlich: Auszubildende Ausb. Stellen-plan Planjahr 2019 2018Kauffrau für Büromanagement 1.9.2018 2 1,00 1,00 0,00Auszubildende - insgesamt 1,00 1,00 0,00

Laufbahngruppe

Bezeichnung

Bezeichnung

Beschäftigt Stand 30.06.2018Ausbildungsbezeichnung
Beschäftigt Stand 30.06.2018

Stand 30.06.2018Dipl. Pädagogin ab 1.8.2015
Beschäftigt 

Stand 30.06.2018Beschäftigt 

3. Gliederungsplan3.1 Angestelle PlanEntgeltgruppe 15 13 12 11 9a 6 5 4 2 1 2019TVöD 1,00 1,59 1,50 0,40 1,20 5,30 1,00 0,25 2,24 0,00 14,48Summe 1,00 1,59 1,50 0,40 1,20 5,30 1,00 0,25 2,24 0,00 14,48
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